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二十載嘉許逾600項目 見證綠建發展歷程
獎項今年踏入第十屆，象徵香港綠色建築推進的重要里程碑。過

去20年間，合共表揚了662個創新環保建築項目，並頒發「 綠建領

導先鋒大獎 」予29間在綠建設計方面表現卓越的機構。今屆以「 邁

向碳中和．締造優質綠建環境 」為主題，業界反應熱烈，共錄得122

項提名，99項成功入圍。各參賽項目或機構分別競逐「 新建建

築 」、「 既有建築 」、「 研究及規劃 」、「 建築產品及科技 」及

「 綠建領導 」五大類別殊榮。本屆亦設有「 聯合國可持續發展目標

特別嘉獎 」及新增「 綠色金融特別嘉獎 」，以表彰積極實踐聯合國

可持續發展目標，或透過綠色金融推動可持續建築環境發展之卓越

項目。

評審委員陣容包括香港政府代表、本地及海外的業界專家和學

者，確立獎項的權威地位與高度認受性，使獎項獲業界譽為建築業

的奧斯卡殊榮。頒獎晚宴邀得香港特別行政區政府發展局局長

甯漢豪, JP擔任大獎榮譽顧問兼頒獎典禮主禮嘉賓，並與香港綠色

建築議會主席張天祥博士, SBS、環保建築專業議會主席源栢樑教授

工程師、環保建築大獎2025籌辦委員會主席陳祖聲建築師和環保建

築大獎2025學術委員會主席鍾志良工程師一同主持啟動儀式，象徵

業界攜手推動建築環境的綠色發展。

綠色金融與科技協作 攜手減少建築碳排放
香港特別行政區政府發展局局長甯漢豪, JP致辭時表示，今屆

「 環保建築大獎 」主題彰顯了實現可持續未來的迫切需要，冀望業

界攜手合作，共享知識及推動新方案，以落實減少碳排放及促進全

生命週期可持續實踐的策略。她提及，綠色金融與綠色科技的協同

效應，將加快多元產業集群的發展。其中，綠色金融更是香港綠色

轉型的核心力量，並對實現碳中和目標至關重要。

全球日益重視環保，帶動建築行業綠色轉型，今屆「 環保建築大

獎 」特別以「 邁向碳中和．締造優質綠建環境 」為主題，表揚致力

實現碳中和、積極實踐聯合國可持續發展目標，以及推動創新綠色

金融的機構或項目。環保建築大獎2025籌辦委員會主席陳祖聲建築

師表示：「 大獎不僅延續過往佳績，更在參與度與影響力上再創高

峰，印證業界對綠建創新與可持續發展的高度重視。」

香港綠色建築議會主席張天祥博士, SBS表示，大獎會因應全球綠

色建築趨勢增設獎項，今年新增「 綠色金融特別嘉獎 」，標誌着香

港運用穩健的金融工具及前瞻思維，踏出邁向淨零排放的重要一

步。他亦期望未來有更多業界同仁加入，共同推動可持續建築的發

展。

環保建築專業議會自2010年起，與香港綠色建築議會合辦「 環保

建築大獎 」。兩會逾十五年的緊密合作，共同建立起建築業的「 奧

斯卡 」平台，持續表揚建築環境中的卓越表現。環保建築專業議會

主席源栢樑教授工程師表示：「 各成功入圍的項目和機構，都展現

出強勁的參與度、韌性、創新精神，以及對可持續發展的堅定承

諾。 」他亦特別感謝「 環保建築大獎2025 」學術委員會、籌辦委員

會、各持份者及秘書處的鼎力支持，成就了一場匯聚卓越成果、令

人銘記的盛會。

獲獎數量創歷屆新高 首設「綠色金融特別嘉獎」
今屆得獎項目及機構涵蓋私營及公營發展項目，共頒發11個綠建

領導先鋒大獎、12個大獎、29個優異獎、11個「 聯合國可持續發展

目標特別嘉獎 」，以及2個項目獲本屆首設的「 綠色金融特別嘉

獎 」。其中，綠建領導先鋒大獎及「 聯合國可持續發展目標特別嘉

獎 」的獲獎數量更創下歷屆新高，印證業界在可持續發展上的持續

突破。

在應對氣候挑戰的進程中，綠色金融於香港建築環境創新與轉型

方面日益重要，透過將資金引導至綠色建築項目，全面提升建築物

生命週期的可持續性及環境表現。有鑑於此，本屆特別增設「 綠色

金融特別嘉獎 」，以彰顯綠色金融在推動可持續發展的重要角色，

並表揚具備採納綠色金融潛力的傑出建築項目。

此外，「 環保建築大獎2025 」的得獎項目將有機會代表香港角逐

世界綠色建築委員會（WorldGBC）舉辦的「 亞太區綠色建築領袖

大獎 」殊榮。此寶貴機會不僅能在區域層面上進一步提升香港於綠

色建築發展的領導地位，亦有助促進跨行業及跨地區的協作，為下

一代的可持續和零碳未來奠定堅實基礎。

▲香港特別行政區政府發展局局長甯漢豪, JP（中）擔任大獎榮譽顧問兼頒獎典禮主禮嘉賓，與香港綠色建築議會主席張天祥博士, SBS（左二）、環保建
築專業議會主席源栢樑教授工程師（右二）、環保建築大獎2025籌辦委員會主席陳祖聲建築師（左一）和學術委員會主席鍾志良工程師（右一）一同主持
啟動儀式，象徵業界攜手推動建築環境的發展。

▲「 環保建築大獎2025 」很榮幸邀得香港特別行政區政府發展局局長
甯漢豪, JP（中）、香港綠色建築議會主席張天祥博士, SBS（左二）、環
保建築專業議會主席源栢樑教授工程師（右二）、環保建築大獎2025籌辦
委員會主席陳祖聲建築師（左一）和學術委員會主席鍾志良工程師（右一）
擔任主禮嘉賓出席頒獎晚宴，並與席上嘉賓分享對香港綠色建築發展的願
景。

▲兩年一度的「環保建築大獎」是業界矚目盛事，頒獎晚宴氣氛熱烈。

▲主禮嘉賓與業界交流，齊心推動綠色建築，邁向碳中和願景。

▲主禮嘉賓香港特別行政區政府發展局局長甯漢豪, JP、政府代表、主辦議會的主席及代表、環保建築大獎2025各評審委員、籌辦委員會及學術委員會成員，與贊助機構代表及一眾嘉賓於啟動儀式後一同合照。

▲獲獎公司代表合照留念

為推動香港在2050年前達致碳中和的目標，建築業界的積極參與必不可少，是實現可持續發展的重要支柱。
每兩年一屆，由香港綠色建築議會及環保建築專業議會合辦的「環保建築大獎」，已成為業界翹首以盼的盛事。
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綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（發展發展商商））
華懋集團華懋集團

簡介
華懋集團是一間香港主要的私人地產企業。集團管理逾900萬平方呎的多元化投資及發展物業組

合。憑藉在房地產開發的專業知識和經驗，華懋集團致力興建優質住宅及持續拓展商業項目，並提
供物管服務，管理資產以創造可持續的長遠價值。
華懋集團亦擁有及經營酒店業務，管理和營運如心酒店及薈賢居品牌旗下的酒店和公寓。集團透

過收購松齡護老集團，標誌着其業務拓展至安老服務領域，矢志為長者提供高質素的護理服務。

評審意見
華懋集團率先在香港私人發展項目中採用「 組裝合成 」建築法，積極引領業界邁向更智能、更可

持續的建築模式，備受評審委員的肯定。
華懋集團的可持續發展承諾超越建築本身，體現全面而深遠的發展願景，如心園正是最佳例

證——這個生態廊道榮獲綠建環評新建建築鉑金級認證，更貫徹「 海綿城市 」理念，同時促進公眾
教育。如心園至今已吸引逾387,000名訪客，成功推動廣泛的社區參與。項目亦包括一個專用流動
應用程式，以及綠色租戶獎勵計劃，進一步提升互動體驗。
此外，華懋集團率先引入全港首個零碳供冷系統，大幅減少碳排放，迎來可持續建築發展的重要

里程碑。這項突破性成就與其多元化項目組合相輔相成，印證華懋集團的遠見卓識，成功把生態願
景轉化為實際行動。

簡介
太古地產於香港、中國內地及東南亞均有投資。集團秉持誠信為本、獨具創見、高瞻遠矚及注重

品質的核心價值，透過發展及管理大型綜合項目，將其打造為都市核心地標，持續創造長遠價值。
自2016年起，太古地產的願景是「 在2030年前成為可持續發展表現領先全球同業的發展商 」。

集團訂立了2030可持續發展策略來審視和管理公司對環境、社會和經濟的影響，並將可持續發展
理念融入每個營運層面。為支持聯合國可持續發展目標（SDGs），該願景與策略與11項SDGs緊
密對應。

評審意見
太古地產有限公司一直堅守對可持續發展的承諾，彰顯其具遠見的價值理念，持續推動業界達致

全球基準。太古地產的領導力不僅限於個別項目，更着眼於整體社區營造，透過多元化而全面的項
目組合，為城市注入活力，締造綜合都市生活的新典。太古地產的可持續發展具備長遠規劃，透過
內部碳定價機制及創新的《環境績效約章》計劃，為2030至2050年的發展制定清晰而嚴謹的路線
圖。太古地產憑藉全球視野與積極協作，不僅促進社區與業界的參與，更建立了具影響力的國際標
準，成功將本地可持續發展項目提升為全球卓越與創新的典範。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（發展商發展商））
太古地產有限公司太古地產有限公司

簡介
奧雅納（Arup）是一家全球性顧問公司，提供超過150個專業領域的諮詢與技術服務。奧雅納致

力於建構安全、具韌性和可持續再生的建築環境，以一體設計理念為客戶提供解決方案。
奧雅納致力於為聯合國可持續發展目標做出貢獻，為客戶與社區創造共享價值，同時守護地球家

園。公司已承諾於2040年前實現淨零排放，此承諾體現在《可持續發展政策》與《環境政策》
中，並透過《淨零行動計劃》（Net Zero Plan）落實具體措施。奧雅納一直推動建築與城市的可
持續發展，單在香港已取得逾300個綠建環評、LEED、WELL及中國三星等綠色認證。

評審意見
奧雅納堅守科學為本的方針，自2019年率先作出淨零排放承諾，並制定具前瞻性的2040年碳減

排政策。公司承諾退出化石燃料項目，彰顯管理層堅守原則的決心。
奧雅納憑藉其在沿海城市地區氣候風險方面的專業，融合科學、工程和金融洞見，為政府決策提

供重要支援。奧雅納的影響力不止於本地，更遍及全球，致力在國際間推廣香港的綠色建築，同時
投放大量資源於下一代的可持續發展教育，培育年輕的環保領袖。奧雅納應用雙重重要性評估和全
生命週期分析，它設計的不僅是建築和基礎設施，更是為城市和地區構建具韌性、彰顯公平且屹立
不倒的可持續願景。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（顧問公司顧問公司））
奧雅納工程顧問奧雅納工程顧問

簡介
呂元祥建築師事務所（RLP Asia）專注於以生命為本設計，為可持續建築先驅，以項目設計推動

亞洲建築環境發展。自2000年起，RLP Asia已將可持續發展理念深植於企業DNA。2006年，RLP
Asia成為全球首批設立可持續設計部門的建築師事務所之一。RLP Asia訂立科學基礎減碳目標，
將控溫幅度調整至1.5。C，更將項目設計納入衡量標準。企業管治方面，事務所通過ISO 14001環
境管理體系認證，確保企業達至國際環境標準。RLP Asia積極推動建造業低碳轉型。其專屬研究
機構Behave提供項目前期設計可持續評估服務。

評審意見
作為香港可持續建築領域的先驅，呂元祥建築師事務所憑藉堅定的企業文化及多年來的持續貢

獻，為本地城市風貌注入深遠影響。
公司早年已投放大量資源推動可持續發展，將相關理念融入設計過程之中。這份對可持續發展的

承諾不但體現於項目成果，更延伸至積極分享知識的文化，為本地社區和整個行業帶來莫大裨益。
事務所的成就不止於單一項目，更在於將香港整體可持續發展標準提升至新境界，憑藉堅定承諾

與專業倡導，全力開創更環保、更具韌力的未來。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（顧問公司顧問公司））
呂元祥建築師事務所呂元祥建築師事務所

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（設施管理公司設施管理公司））
恒基兆業地產有限公司恒基兆業地產有限公司

簡介
恒基兆業地產有限公司（股份代號：12）是於香港和中國內地均具領導地位的地產發展集團，核

心業務包括物業發展及物業投資。
多年來，恒基地產與國際著名建築師和專業人士攜手合作，創造經典的現代建築，獲無數國際獎

譽。恒基地產亦持有兩間上市附屬公司，即恒基兆業發展有限公司和美麗華酒店企業有限公司，以
及3間上市聯營公司，即香港中華煤氣有限公司（該公司持有一間上市附屬公司港華智慧能源有限
公司之股份權益）、香港小輪（集團）有限公司及陽光房地產投資信託基金。

評審意見
恒基兆業地產有限公司在綠色建築和可持續設施管理方面居於業界前沿，憑藉對環境保育與社會

責任的堅定承諾，重新定義奢華服務的內涵。公司恪守《福布斯》五星級服務標準，並秉持
「G.I.V.E. 」理念，以達致「創新為未來、誠心為社區」的目標。

公司展現具前瞻性的可持續發展策略，成為香港首批獲得綠建環評既有建築2.0版認證，並率先
獲「 科學基礎目標倡議 」（SBTi）批准其氣候目標的企業之一。其策略融合不同的先進技術，包括
應用人工智能的供冷系統和數碼分身中央面板，有助提升能源效益和營運可持續性。
公司推行多項促進生物多樣性的措施，並打造藝術花園，展現其對社區營造及生態平衡的承諾。

公司亦透過倡導綠色金融，與大學建立合作關係，並透過其「 LIT 」（業主—個人—租戶）三方
ESG夥伴計劃促進持份者參與，為人群和地球創造深遠價值，並為業界的可持續城市發展和設施管
理樹立榜樣。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（設施管理公司設施管理公司））
南豐物業管理南豐物業管理

簡介
南豐物業管理將建設韌性社區的願景與「 我們提昇生活質素 」的可持續發展願景緊密結合。南豐

物業管理制定了「 可持續發展框架2030 」（SF2030），透過以「 社群 」、「 環境 」、「 管治 」及
「 協作 」四大主題為核心，並對應10項的聯合國可持續發展目標（SDGs），推動可持續發展。
SF2030的27項具體目標，將可持續理念融入價值鏈，並系統性掌握此框架對環境、員工與社區產
生的成效。實現SF2030需多方協作。南豐物業管理凝聚從管理層到員工，客戶及商業夥伴等各持
份者，共建創新方案，樹立行業標竿。

評審意見
南豐物業管理的可持續發展文化根深蒂固，結合由上而下的策略推動以及由下而上的員工參與。

自2019年起，公司已參照「全球報告倡議組織」標準的年度可持續發展報告，並設有清晰的政策架
構。其承諾體現在多項成果上，包括超過一半建築獲得綠色認證、可再生能源使用量達到963,000
千瓦時，以及運用人工智能平台和數碼分身建築信息模擬等創新內部技術。
公司憑藉多項開創先河的舉措奠定其領導地位，包括旨在促進租戶參與的「 正值租約 」計劃、在

將軍澳廣場推出基於數據的節能系統，以及在AIRSIDE設置生物過濾系統，打造全港首個位於私人
地產發展項目的人工濕地。其他措施包括推出《可持續裝修指南》、《綠色採購政策》和覆蓋整個
社區的「零廢棄」計劃，奠定綜合可持續城市生活的卓越典範。
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環保建築大獎環保建築大獎20252025
主辦機構主辦機構：：

特約專輯

先鋒大獎
11個項目分別為：
1. 華懋集團
2. 太古地產有限公司
3. 奧雅納工程顧問
4. 呂元祥建築師事務所
5. 恒基兆業地產有限公司
6. 南豐物業管理
7. 金門建築有限公司
8. 協興建築有限公司
9. 喜利得（香港）有限公司
10. 嘉華建材
11. 香港房屋協會

大獎
12個項目分別為：
1. The Henderson
2. 瑜悅
3. 利園八期
4. 啟德體育園
5. 中九龍繞道（油麻地段隧道）行政大樓
6. 建築署碳中和策略性框架及低碳建築設計工具
7. AI驅動的建築管理系統
8. 遠程駕駛天秤系統
9. 歷山大廈
10. 啟勝管理服務有限公司 — 環球貿易廣場
11. 南豐物業管理 — AIRSIDE
12. 恒隆地產香港辦公室煥新工程

簡介
協興建築有限公司是香港及大灣區領先的可持續建築企業，致力推動綠色建築及環保創新。公司秉

持減少環境影響、促進健康生活及推動社會共融的使命，將可持續發展融入企業戰略，積極引領行業
綠色轉型。協興重視員工安全與專業成長，通過創新方案減少污染和資源消耗，並與供應鏈及利益相
關者合作，持續提升可持續發展表現。協興在多個地標項目中展現業界領導地位，包括啟德體育園、
立法會綜合大樓擴建及利園八期等。這些項目採用了先進的綠色建築技術，如組裝合成建築（MiC）、
製造與裝配設計（DfMA）及廣泛使用低碳建材。

評審意見
協興建築有限公司透過結合綠色創新、釋放社會潛能及推動行業轉型，在綠色建築領域展現領袖

風範。其電氣化規劃包括引入電池儲能系統，以及配備太陽能發電的「 Carb0n-Neutainer 」辦公
室，大幅減少對傳統發電機的依賴，推進碳中和進程。公司採用人工智能噴霧除塵系統和遠程駕駛
天秤系統等尖端技術，以提升安全性及工友福祉。除技術創新外，協興亦投放資源培育人才，透過
「 Young Members Club 」啟發超過 1,000 名年輕專業人士的潛能，並透過「 協興-惠保義工隊 」
及與非牟利機構的長期合作，推動社區關懷。協興以提高透明度、提出倡議和推動創新為核心，重
塑行業標準，提升社區福祉，並啟發未來領袖，致力構建具韌性、可持續及以人為本的未來。
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簡介
喜利得集團為全球建築及能源行業提供技術領先的產品、系統、軟件和服務。公司在120多個國家

擁有約34,000名員工，與客戶建立緊密的關係，並以質量和創新為核心。自成立以來，喜利得集團總
部一直位於列支敦士登沙恩 。
喜利得集團以「讓建築更美好」為宗旨，建立在充滿激情和包容性的全球團隊，以及以關愛和績效

為導向的企業文化之上。喜利得對可持續性的承諾深深融入其企業策略中，並體現在其客戶承諾上。
集團的可持續發展策略建基於三大支柱：環境、人民和社會。

評審意見
喜利得集團的2030年策略以「環境」、「人」和「社會」三大支柱為基礎，勾劃出可持續發展的行

動框架。公司已承諾多項獲「科學基礎目標倡議」官方驗證的目標，包括在價值鏈中實現溫室氣體淨
零排放。公司致力推動車隊轉型，預計2025年混能車及電動車將佔車隊總數逾60%，並以2030年或
之前全面轉用為目標，同時鼓勵其供應商改用環保電動貨車送貨，這些行動深得評審委員讚揚。公司
亦採取循環商業策略，藉此減少資源消耗。評審委員高度肯定公司與建築業界合作，攜手推動可持續
發展的努力。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（綠色產品及科技行業綠色產品及科技行業））
喜利得喜利得（（香港香港））有限公司有限公司

簡介
香港房屋協會（房協）是一所高瞻遠矚非牟利房屋機構，多年來致力提供創新及可持續的房屋方案。

作為香港的「房屋實驗室」，房協提供多元化的房屋計劃及相關服務，包括出租屋邨、資助出售房屋
及專為長者而設的長者房屋計劃，七十多年來一直參與香港的房屋發展。
房協十分重視可持續發展。在「可持續居所」、「低碳轉型」及「裝備未來」三大策略支柱的框架

下，房協將環境、社會及管治（ESG）原則融入規劃、發展及營運之中。為確保可持續發展的相關工
作得到有效推行，房協成立了跨部門專責小組，包括可持續發展工作小組（SWG）及環境工作小組
（EWG），確保各項ESG措施在機構上下有效落實及持續監察。

評審意見
香港房屋協會是推動可持續和共融社區發展的先驅，致力實現具長遠願景的規劃。房協以穩健管治

為基礎，積極配合《香港氣候行動藍圖2050》，並透過應用電池儲能系統及進行全生命週期碳評估，
全力推動碳中和。其轄下屋邨設有太陽能發電、生物多樣化的園景及長者友善設計。另外，創新的可
重用「組裝合成」地盤辦公室亦有效保障工友的健康和安全。為推廣可持續生活方式，房協透過「房
協友里」社區ESG計劃與住戶互動，並鼓勵員工自發推行環保措施。憑藉前瞻領導與對健康、安全和
抵禦力的不懈追求，房協持續為構建能夠應對氣候變化、以人為本的社區，為行業樹立典範。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（政府政府、、公共機構及非政府組公共機構及非政府組織織））
香港房屋協會香港房屋協會

簡介
嘉華建材為銀河娛樂集團的全資附屬公司，是一間提供垂直式綜合建材的企業，產品包括石料、礦

渣微粉、水泥及其他下游建材產品，並以可持續方式創造價值為目標。

嘉華建材以石礦業起家，乃嘉華集團立業超過半世紀的奠基石。嘉華建材領先同儕，於1964年就位

於九龍安達臣道一區的石礦場取得香港首個採礦牌照，其後再於1997年與香港政府簽訂為期17年的

重整及美化計劃合約。這幅佔地40公頃的土地經過多年的修復綠化，已逐漸變成環境優美的地貌，並

將可提供上萬個住宅單位。

評審意見
嘉華建材設立全面且具體的可持續發展目標，彰顯其作為綠建先驅的承擔。除了制定企業可持續發

展、能源和碳管理方面的政策和目標外，公司亦生產環保建材，例如在預拌混凝土中使用「粒化高爐

礦渣粉」，反映公司積極超越業界最佳實踐。此外，公司亦參與多項惠及公眾的項目。評審委員讚揚

公司的努力付出，並期望這些舉措能進一步應用於社區和持份者參與層面。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（綠色產品及科技行業綠色產品及科技行業））
嘉華建材嘉華建材

簡介
可持續發展是金門建築營運的核心。金門的「同心同行．共展抱負」策略建基於三大核心原則：「團

結抱負」、「加快行動」及「彰顯責任」，致力推動建造業邁向更可持續、共融及具韌性的未來。金
門策略聚焦三大範疇：「氣候．自然」、「資源．循環」及「人文．健康」。2023 年，金門成為大
中華地區首間獲「科學基礎減碳目標倡議」（SBTi）認可的建築公司，確認其短期減排目標。以2021
年為基準，集團承諾於 2033 年前將範圍一及二的溫室氣體排放減少 55%，範圍三的溫室氣體排放
減少33%，與香港特別行政區政府「 2050年碳中和」目標一致。

評審意見
金門建築有限公司以前瞻思維引領業界，將可持續發展廣泛融入業務各個範疇。公司的可持續發

展策略「 同心同行．共展抱負 」專注於3個領域：「 氣候．自然 」、「 資源．循環 」，以及「 人文
．健康 」，並制定以科學基礎目標，致力遏止和逆轉生物多樣性喪失。公司為全體員工提供自然和
生物多樣性培訓，反映金門對環境管理的堅定承諾。公司率先採用符合「 自然相關財務信息披露工
作組 」標準的自然風險評估、全生命週期碳策略，以及適用於建築和翻新工程的循環策略。公司積
極與學術界、初創企業和解決方案供應商建立夥伴關係，並在其2024年可持續發展論壇等業界研
討會分享知識，貫徹同心同行的理念。透過創新、倡議和協作，金門不斷重新定義可持續建築，銳
意構建具韌性、面向未來的建築環境。

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（承建商承建商））
金門建築有限公司金門建築有限公司

綠建領導綠建領導——先鋒大獎先鋒大獎（（承建商承建商））
協興建築有限公司協興建築有限公司
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主辦機構主辦機構：：

特約專輯
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評審意見
利園八期由3座辦公大樓及商場平台組成，

透過自設的全天候行人通道，與周邊建築及港
鐵站互相連接，有效紓緩街道擠迫，並提升區
內步行便利性。建築群的佈局特意保育一棵百
年榕樹，並提供逾60,000平方呎的園景露台
與戶外空間，配合擬建的表演藝術及文化展
廳，進一步促進社區的身心健康。辦公大堂部
分區域採用對流通風設計，外牆的遮陽裝置與
天窗等創新設計，有效減少吸熱並把新鮮空氣
引入室內。辦公大樓亦設有親自然露台，提升
用戶的身心健康與工作效率。項目率先採用機
電裝備合成法，透過高架行人天橋引入香港首
個商業私營分散式區域供冷系統兼綠色基建。
透過全面的減碳策略、建築全生命週期循環廢
物管理，以及全生命週期用水管理，預計可減
少整體能源消耗40%及食水消耗70%。為提
升環境可持續性及響應聯合國可持續發展目
標，施工過程採用建造業議會綠色產品認證鉑
金級混凝土，而上層結構則使用綠色鋼筋。其
他施工技術包括工地電氣化及智能電網、機械
人技術、開放式建築信息模擬，以及全港首創
的遠程駕駛天秤系統。

新建建築新建建築—— 大獎大獎（（興建及／或設計中項興建及／或設計中項目目—— 商商業業））
利園八期利園八期

評審意見
The Henderson坐落於香港核心商業區，以前瞻

設計重新定義可持續發展、身心健康和智能建築設
計。作為大獎得主，此地標項目融合智能科技及韌
性，並貫徹以人為本的理念，堪稱未來綠色建築的
典範。
這座甲級商業大樓由扎哈．哈迪德建築師事務所

設計，透過數碼分身等智能建築技術，並鼓勵租戶
共同參與ESG舉措，推動行為改變，成功將碳排放
減少57%，展現卓越的可持續成效。
大樓的高效能幕牆系統由4,080塊附無線射頻辨

識標籤的3D曲面玻璃組件構成，不但可加強外牆抵
禦超強颱風的能力，同時有效簡化供應鏈管理，無
需預留備用玻璃，從而減少建築廢料。
大樓屋頂鋪設可步行光伏板，所產生的電力足以

全面供應其太陽能感應通風設備所需，較基準設計
減少33%的隱含碳和營運碳。玻璃天幕宴會廳盡顯
優雅，同時體現對建築通透感和創新的追求。
項目展現了本港其中一間規模最大、資本實力最

雄厚的發展商如何善用自身優勢，推動綠色金融在
本地建造業的應用與發展。這座由發展商設計、建
造並管理的地標建築結合多種可持續發展和智能建
築特色，在效能和創新方面均領先全球。

新建建築新建建築—— 大獎大獎（（已落成項已落成項目目—— 商商業業））
The HendersonThe Henderson

**大獎及大獎及綠色金融特別嘉獎綠色金融特別嘉獎

評審意見
此高層住宅樓宇由私人發展商及市區重建局合作發展，大規模領先採用混凝土「 組裝合成 」建築

法興建，將嶄新環保理念融入市區重建項目之中。項目通盤彰顯聯合國可持續發展目標，特別體現
在目標17「 促進目標實現的夥伴關係 」。項目各方在設計和施工階段通力合作，致力在平台層和住
宅樓層融合一系列提升自然通風的策略，讓社區和各住戶均能受益，於現今氣候世代，這些助力支
持低碳和健康生活的重點舉措實屬優先考量。其平台層設計自發採用分層後移設計佈局，不僅可加
強市區沿街的空氣流通和綠化效果，並且有助營造更能裨益社群的公共空間。此項目在各方面皆表
現卓越，為可持續發展樹立新標準，榮獲環保建築大獎實至名歸。

新建建築新建建築—— 大獎大獎（（已落成項已落成項目目—— 住住宅宅））
瑜瑜 悅悅

**聯合國可持續發展目標特別嘉獎聯合國可持續發展目標特別嘉獎

評審意見
建築署負責設計和建造政府及半政府機構擁有的建築物。評審委員讚揚參賽團隊的遠見和縝密研

究，成功研發出一套低碳建築設計工具和碳中和實踐策略性框架。此框架結合兩組低碳設計工具，
採用「 三加 」策略——「 加大力度 」、「 加快步伐 」和「 加強合作 」，旨在促進香港建築環境的低
碳轉型。第一組工具為多個專業範疇的新興策略提供清晰指引，並估算碳排放節省潛力；第二組工
具讓設計師能夠以系統化方式構建低碳設計，並即時評估項目的碳排放表現。「 三加 」策略加上相
應的設計工具有助業界實現碳中和。

研究及規劃研究及規劃—— 大獎大獎（（研研究究））
建築署碳中和策略性框架及低碳建築設計工具建築署碳中和策略性框架及低碳建築設計工具

評審意見
評審委員讚揚參賽團隊發揮創新意念且不懈努力，成功開發出香港首個遠程駕駛天秤系統，結合

遙距操作、人工智能安全功能和精準控制技術，全面提升建築工地天秤操作的效率、安全性和可持
續性。傳統天秤操作面對諸多挑戰，例如操作員需要攀爬至高處進入駕駛艙，並長時間逗留於設施
有限的狹窄空間內。考慮到現今天秤操作員的平均年齡已超過50歲，挑戰更見嚴峻。新系統讓操作
員能夠在設於地面的「 組裝合成 」駕駛艙內控制天秤，大幅改善操作員的工作環境，無需再承受在
高空狹窄空間工作的風險。遠程駕駛系統配備高清攝像鏡頭，讓操作員能夠近距離觀察吊運情況，
突破傳統操作限制。此系統徹底革新天秤的操作模式，成功提升操作員的身心健康、加強工地安全
並促進環境可持續發展，為業界樹立新標準。

建築產品及科技建築產品及科技——大獎大獎
遠程駕駛天秤系統遠程駕駛天秤系統

評審意見
經歷多年來的發展，圓方已成功轉型為一個集住宅、酒店、商業、購物、餐飲、文化和交通於一

身的綜合樞紐。由參賽團隊設計的NEURON人工智能建築平台，透過對環境和耗能數據進行深入
的結構性分析，有助大幅節省電力，令評審委員留下深刻印象。NEURON透過數據收集與分析，
制定優化系統及升級後評估週期的相關措施，從而提升圓方的能源效益和顧客體驗。此外，系統將
從各種感應器及閉路電視等設備收集的實時數據輸入至數碼分身平台，讓自適應人工智能發掘更多
節能機會。舉例而言，系統曾提供關於製冷站配置的建議，成功令電力消耗減少9%。此數據評估
框架為全球首創，展示人工智能如何透過連接真實世界與模擬環境，提升系統的能源效益和營運表
現。

建築產品及科技建築產品及科技—— 大獎大獎
AIAI驅動的建築管理系統驅動的建築管理系統

評審意見
大樓坐落於海濱優越位置，負責監控擬建中九龍繞道隧道的交通狀況。此建築項目超越一般交通

基建，展示了如何在繁複的城市脈絡中，透過簡約含蓄的設計語言達致最大效益。設計以簡潔和實
用為先，同時兼顧美學、結構穩定性和可持續元素。其傾斜橢圓形的獨特造型別具一格，配以大地
色系的低反射外牆物料，在視覺效果、自然採光、空氣流通和節能方面皆表現出色。大樓與周邊環
境和諧融合，並充分顧及人員的身心健康。項目完美結合簡約設計、可持續理念和綠化元素，值得
香港甚至外地的政府基建項目參考。

新建建築新建建築 ——大獎大獎（（已落成項已落成項目目——公公用用））
中九龍繞道中九龍繞道（（油麻地段隧油麻地段隧道道））行政大樓行政大樓

評審意見
此項目巧妙融合創新智能綠建特色與地標式建築設計，並採用可持續方式興建，樹立卓越典範。

體育園位處市中心地帶，室內外的建築環境美觀，配備多元化的體育和社區設施，深受市民及旅客
歡迎。項目透過一系列涵蓋能源管理、被動式設計及社區空間營造的整體規劃，為香港的體育及社
區發展樹立新標準。體育園推動共融社區參與，推廣健康生活模式，帶來長遠持久的社會效益。此
項目足證可持續綠色建築的潛力，啟發世界各地的城市發展以人與環境為本的公共空間。

新建建築新建建築 ——大獎大獎（（已落成項已落成項目目——公公用用））
啟德體育園啟德體育園
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主辦機構主辦機構：：

特約專輯

新建建築—（已落成項目—住宅）
富蝶邨二期—

大埔第九區公營房屋發展項目
*入圍項目

新建建築—（已落成項目—住宅）
Belgravia Place Phase 1

*入圍項目

新建建築—（已落成項目—住宅）
港深創新及科技園區

第1A批次發展—11號大樓
*優異獎

新建建築—（已落成項目—住宅）
KOKO HILLS Development

*入圍項目

新建建築—（已落成項目—公用）
匡智松嶺學校及

匡智松嶺第二校聯合宿舍
*入圍項目

新建建築—（已落成項目—住宅）
迎 林
*入圍項目

新建建築—（已落成項目—商業）
中國香港特別行政區新界古洞北

24區專用安置屋MIC地盤辦公室
*入圍項目

新建建築—（已落成項目—商業）
保力創科園

*優異獎

新建建築—（已落成項目—商業）
中電新總部大樓

*優異獎

既有建築—（已落成項目—商業）
如心園（及木化石體驗館）—

活化舊平台花園項目
*優異獎

新建建築—（已落成項目—公用）
香港國際機場—天際走廊

*入圍項目
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聯合國可持續發展目標特別嘉聯合國可持續發展目標特別嘉獎獎 及及 綠色金融特別嘉獎綠色金融特別嘉獎

聯合國可持續發展目標特別嘉獎
11個項目分別為：
1. 保力創科園
2. 中電新總部大樓
3. 瑜悅
4. 港深創新及科技園區第1A批次發展 — 11號大樓
5. 如心園（及木化石體驗館）— 活化舊平台花園項目
6. 中國香港特別行政區新界古洞北24區專用安置屋

MIC地盤辦公室
7. Belgravia Place Phase 1
8. 富蝶邨二期 — 大埔第九區公營房屋發展項目
9. KOKO HILLS Development
10. 迎林
11. 匡智松嶺學校及匡智松嶺第二校聯合宿舍

綠色金融特別嘉獎
2個項目分別為：
1. The Henderson
2. 香港國際機場 — 天際走廊

評審意見
屹立中環49年的歷山大廈，是在高密度、空

間受限的城市環境中實踐可持續發展的典範。
評審委員高度讚賞發展商在積極履行環保責任
的同時，仍能貫徹大廈一貫的低調奢華和高雅
辦公室氛圍，成功克服重重挑戰，在兩者之間
取得巧妙平衡。大廈進行的其中一項策略性升
級工程是改裝製冷機組，設施管理團隊選用全
球暖化潛能值低且不會消耗臭氧層的環保製冷
劑。整個更換過程流暢順利，確保租戶全天候
享有舒適的室內溫度及系統無間斷運作，充分
體現團隊對可持續發展及建築物使用者的健康
和福祉的周全考量。
除了機械系統，歷山大廈亦運用人工智能和

大數據分析以優化營運管理，顯著提升能源效
益。為進一步推動可再生能源的應用，團隊在
大廈有限的外牆表面安裝適量光伏板，以產生
潔淨能源，並獲取更高級別的綠色認證。各項
措施體現了融合先進科技與可持續實踐的宏觀
願景。歷山大廈積極的設施管理展現了精心的
現代化改造如何締造卓越的辦公和商業體驗，
印證樓齡並非落實環保舉措及卓越營運的障
礙。

既有建築既有建築——大獎大獎（（設施管設施管理理））
歷山大廈歷山大廈

評審意見
環球貿易廣場是環境質素與創新的典範，充分體現對綠色原則、可持續發展和碳中和的追求。大

廈的策略性減碳路線圖經慎密設計，當中結合高效減碳策略、「 S.M.A.R.T- ICC 」設施管理系統
及頂尖的數碼分身平台。這些技術利用實時數據分析，優化資源使用及協調複雜的系統，確保卓越
營運表現。大廈運用建築信息模擬技術及其他尖端科技，顯著提升環球貿易廣場的環保表現，令評
審委員留下深刻印象。設施管理團隊考慮到建築生命週期並進行重新校驗，當中實施超過20項針對
性策略，達致可觀的節能效果，彰顯其持續提升營運效能的決心。
除了技術上的成果，環球貿易廣場亦積極促進與社區及持份者的長遠合作，以加強抗禦力並履行

社會責任。團隊重視創新可持續技術與用戶身心健康，為能源效益和營運表現樹立新標準。透過全
面的可持續發展策略及協作模式，環球貿易廣場成為設施管理領域的前瞻典範，啟發業界在環境管
理和社區參與方面持續追求卓越。

既有建築既有建築——大獎大獎（（設施管設施管理理））
啟勝管理服務有限公啟勝管理服務有限公司司——環球貿易廣場環球貿易廣場

評審意見
此改造工程打破常規，重新定義老舊建築的潛力和魅力。項目團隊在面對設計挑戰時展現遠見，

並制定清晰願景，讓項目展示了傳統與創新如何和諧共存。其成功有賴管理層大力支持，加上一眾
員工積極參與。項目的亮點之一是採用經典地磚設計，向旺角區的文化記憶致敬，讓項目更具地區
特色與歷史深度。
天台的改造工程尤其值得嘉許，其設計和施工精巧，增設全新天窗，加強自然採光和空間感。項

目不但展現卓越的建築水平，更積極連結社區，促進共融，令集團及社區同感自豪。
項目聚焦可持續發展，在整個設計和施工過程中貫徹綠色建築原則，提升能源效益、室內環境質

素和長遠的建築韌性，為環保城市重建項目樹立典範。
此煥新工程匠心獨運，巧妙平衡歷史保育、社區參與和可持續創新，榮獲大獎，實至名歸。

既有建築既有建築——大獎大獎（（室內設室內設計計））
恒隆地產香港辦公室煥新工程恒隆地產香港辦公室煥新工程

評審意見
AIRSIDE為新世代的可持續商業設施樹立典

範。評審委員讚揚設施管理團隊高瞻遠矚的方
針，不但能應對氣候挑戰，更積極維護生物多
樣性。此項目融合日常中水回收及生物過濾灌
溉系統，並設有完善的雨水收集和循環灌溉系
統，重新定義以環境為本的管理模式。項目亦
採用區域供冷和水浸監測系統，有助保障環境
和建築物使用者的健康和福祉。此外，
AIRSIDE亦設有自動化廢物統計和現場分解設
施，加上與O·Park建立策略性合作，從而全
面落實可持續的設施管理的整體方針。
AIRSIDE秉持創新精神，積極推動社區參與

並提升技術。訪客可透過網上平台實時查閱室
內外空氣質素，並根據資訊作出適切選擇。另
外，項目營造寵物友善的環境，並推行促進本
地昆蟲繁殖的針對性措施，有助提高城市的生
物多樣性。其綜合樓宇管理平台結合建築信息
模擬、人工智能和數碼分身技術，實現能源與
營運表現的即時調整與優化。總括而言，以上
特色令AIRSIDE成為可持續設計和智能物業管
理的典範，推動商界承擔社會責任和環境管
理。

既有建築既有建築——大獎大獎（（設施管設施管理理））
南豐物業管南豐物業管理理——AIRSIDEAIRSIDE
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